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THVISTELMA

Tyokykyd yhdessa -hankkeen kerddman kokemustiedon mukaan siséilmasta oireilu
aiheuttaa muutoksia siséilmasta oireilevan ty6- ja toimintakykyyn. Siséilmasta
oireileville tarjottava tuki ja apu eivat aina kohtaa heidan kokemaansa tarvetta.
Oireilevien tarpeen ja olemassa olevan tuen kohtaamattomuuden syita ovat hankkeen
havaintojen mukaan mm. oireilevia kohtaavien ammattilaisten keinottomuus
kohdattaessa ja puuttuvat hoito- ja palvelupolut. Tydkykya yhdessa -hankkeeseen
osallistuneet oireilevat ovat kokeneet sisdilmasta oireilun heikentévan tyokykyaé eri
tavoilla. Liséksi oireiden ennakoimattomuus voi tuoda epdvarmuutta tyon tekemiseen,
tyossé jaksamiseen ja oireista toipumiseen. Uudenlaista ymmarrysta tydkyvysta ja
keinoista sen tukemiseksi on luotu yhteiskehittdmalld hankkeeseen osallistuneiden
siséilmasta oireilevien tydikéisten ja heitd kohtaavien ammattilaisten kanssa.

TYOKYKYA YHDESSA -HANKKEEN TOIMINTA

Tyokykya yhdessa -hankkeessa (2020-2022) kehitettiin ja tarjottiin kuntoutumisen
tukea sisailmasta oireileville tydikaisille. Tavoitteena oli kehittadé keinoja, joiden avulla
sisdilmasta oireileva kokee selvidvansé arjestaan ja tydstaan paremmin. Samalla, kun
sisdilmasta oireilevat osallistuivat hankkeen jarjestdmaan toimintaan, tuotettiin
uudenlaista ymmarrysté siséilmasta oireilevien kuntoutumisen tuen siséallgista.
Hankkeen tydskentelyssa hyodynnettiin sisdilmasta oireilevien kokemustietoa
toimintakyvyn muutoksista, tydkyvysté ja tydssa jaksamisesta seké keinoista niiden
tukemiseksi. Kehittdmistyoté tehtiin yhdessd sisdilmasta oireilevien sekd heité
kohtaavien ammattilaisten kanssa. Hankkeen toteuttivat Kiipulasétio ja Hengitysliitto
ry Veikkauksen tuotolla. /1./

Tyo6kykya yhdessa -hankkeen toimintaan hakeuduttiin vapaaehtoisesti ja l&hettavaa
tahoa ei ollut. Kokemus siséilmasta oireilusta riitti osallistumiseen hankkeessa
jarjestettdvaan toimintaan. Hanke ei ota kantaa terveydellisten merkitysten arviointiin
tai siséilmasta oireilun syy-seuraussuhteisiin, eika rakennusten kuntoon. Tyokykya
yhdesséa -hankkeen tavoitteena oli siséilmasta oireilevan ty6- ja toimintakyvyn
tukeminen ja oireilevan aktiivisen roolin vahvistaminen oman etenemispolkunsa
rakentamisessa.

TYOKYKY JA SEN TUKEMINEN TYOKYKYA YHDESSA -HANKKEESEEN
OSALLISTUNEIDEN KOKEMANA

Tyokykyd yhdessé -hankkeen havainnot siséilmasta oireilevien tydkyvysta ja sen
tukemisesta pohjautuvat oireilevien kokemustietoon, jota kerattiin hankkeen aikana
monin eri tavoin. Hankkeessa hyddynnettiin yhteiskehittdmistd sekd hankkeen
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toimintojen toteuttamisessa ettd uudenlaisen ymmarryksen muodostamisessa.
Lahtokohtana kehittdmisessé oli siséilmasta oireilevan tyo- ja toimintakyky.
Kokemustietoa ja artikkelissa esitetyt suorat lainaukset on kerétty keskusteluista, joita
kéytiin hankkeeseen osallistuneiden kanssa seka yksil6llisen ohjauksen etta
ryhmadprosessien yhteydessé. Hanke teetti vuonna 2022 kuntoutumisryhmissé olleille
(n=16) tyokykyyn liittyvan kyselyn, josta saatiin lisatietoa sisdilmasta oireilevan
tyokyvyn tukemisesta. Liséksi hankkeeseen osallistuneet tuottivat tarinoita
tydkyvystéan, joita hyddynnettiin ymmarryksen lisdédmiseksi. Kuntoutumisprosessien
tukena hyddynnettiin etdvalmennusalustaa, jossa ryhmalaiset kasittelivat erilaisia
valitehtévid ja tuottivat omia kokemuksiaan sisdilmasta oireilun vaikutuksista ty6- ja
toimintakykyyn. Hankkeen jarjestdmasta toiminnasta kerattiin laadullista palautetta.
Numeraalista palautetta saatiin sekd hankkeen omasta tilastoinnista ettd Kykyviisari®-
itsearviointimenetelmén antamista yhteenvedoista. Ammattilaiset osallistuivat hankkeen
kehittamistyohon tydpajatydskentelylla.

Muuttuva tyokyky ja ulkopuolisuus tydyhteisdssa siséilmasta oireilevien kokemana

Tyokykya yhdessa -hankkeen osallistujille teetetyssa kyselyssa 88 %:lla tyétilanne oli
muuttunut viimeisen 5 vuoden aikana. Useimmiten tilanne oli muuttunut joko ty6paikan
tai tydpisteen sijainnin muutoksen myota. Kyselyyn vastanneista noin puolet kokivat
sen hetkisen tydtilanteensa siséilmasta oireilun kannalta hyvand, kun taas puolet kokivat
tydtilanteensa oireilun vuoksi huonoksi tai vaikeaksi.

“Nyt tdydellinen tilanne. Ei oireilua, 100 % etaty0.”

“Teen téitd kotona, jolloin ei ole sisdilmaoireilua. Pystyn valitsemaan keikkatyopaikat
sen mukaan, ettd saanko sielld sisdilmaoireita.”

“Talld hetkelld ei ole puhtaita tyétiloja. Osittain tyotd voi tehdd ulkonakin. Mutta
hankala tyotilojen 16ytymisen suhteen.”

“Erittdin vaikeana. Jatkosuunnitelmat tyon suhteen ja tyotilan suhteen ovat auki.
Sisdilmaoireilu on alkanut uudestaan ilmastointiremontin jalkeen. Pystyn olemaan
pdivin tyopisteelld, loppuviikon olen sairaslomalla.”

Siséilmasta oireilevat kertoivat, etta oireilun vaikutukset tyokykyyn ovat seka pitka- etta
lyhytkestoisia, jolloin oireilun vaikutuksiin voi olla hankalaa etukateen valmistautua.
Siséilmasta oireilevat kokivat myds hankalaksi kuvailla tyokykyéan, koska se saattoi
vaihdella ty6pisteen mukaan. Oireilevat kertoivat, ettd palautuminen tyopaivista voi
viedd osan vapaa-ajasta. Pitk&an jatkuneena tilanne saattaa kuluttaa voimavaroja ja
heikent&a tyokykya ajan kuluessa.

"Tyokykyni saattaa vaihdella pdivittdin
”Oireeni eivit ole ennakoitavissa tai tulevat viiveelld.”

”Olen tdysin 100 % tyokykyinen, mutta en tietyissd rakennuksissa tai tiloissa. Tdamd
aiheuttaa vaikeuksia vastata kysymyksiin tyokyvystd.”

“Joka (ldsnd)tyopdivin jilkeen on sellaista, etten jaksa tehdd muuta”
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“Vapaa-aikani menee oireista toipumiseen”
En haluaisi joutua toipumaan iltaisin tai etdpdivind

Tyokykyd yhdessé-hankkeessa nousi esiin erityisend huomiona sen, etté osa-
aikaisuudesta ja hybriditydsté ei ole oireilevan kannalta hyotyd, jos tydskentely jatkuu
tilassa, jossa tyontekija kokee saavansa oireita. Sisdilmasta oireilussa on myos hyvé
tunnistaa se, koetaanko oireilua pelkastaan tydpaikalla vai koetaanko sitd myds kodin
tiloissa. Valtioneuvoston teettdmassa selvityksessa /2./ huomattiin, ettd asunnottomuus
on ilmid, joka vaikuttaa sisdilmasta oireilevien kokonaistilanteeseen ja tyoeldméassa
pysymiseen. /2./ Hankkeessa huomattiin myds, ettd sisdilmasta oireilevan tilanne oli
vaikeampi, jos hdn koki saavansa oireita myds kotona. Talldin oireilusta toipuminen
hankaloituu ja tyon raataléinnin merkitys korostuu, koska esim. etatyd kotoa kasin ei
valttdmétta ole mahdollista. Taloudellisen tilanteen vaikeutuminen kuluttaa myds
oireilevan voimavaroja.

Tyoterveyslaitoksen selvityksessa /3./ esiin nousi myds siséilmasta oireilevan tydssa
jatkamista estavind tekijoind ndkemyserot olosuhteiden terveyshaitasta ja
sairastumisriskeista seké pitkittyneet ja laaja-alaiset oireet. Haittaavissa tekijoissa esille
nousivat myds tyoyhteisolliset ndkokulmat, kuten huono tydilmapiiri ja johtaminen seké
oireilevan henkilon kokemus, ettei hénen tilannettaan oteta tosissaan. /3./
Tyoterveyslaitoksen selvityksessa /3./ nousevat huomiot nousevat esiin mygds Tyokykya
yhdessa-hankkeeseen osallistuneiden kertomuksissa. Sisdilmasta oireilun lisdéédntyminen
tietyissa tyOpisteissa ja tydyhteison kielteinen suhtautuminen oireiluun saattavat
heikentaa oireilevan tyokykya. Hankkeeseen osallistuneet kertovat, etta sisdilmasta
oireilu tydpaikalla saattoi aiheuttaa muutoksia ammatilliseen identiteettiin ja muuttaa
kokemusta itsesté tyontekijana. Liséksi oireilun aiheuttama yksindisyyden ja
ulkopuolisuuden tunne tydyhteisossa koettiin tydkykyyn vaikuttavana tekijana.

”Olen saanut osakseni jopa vihapuhetta tyopaikalla ja vihdttelyd. Tulevaisuus pelottaa,
sekd terveyden ettd tyon jatkumisen ndkékulmista.”

“Ammatillinen itsetuntoni on romuttunut. Koen, etten ole yhtd hyvd tyontekijd oireitteni
kanssa”

”Olen huonompi tyéntekijd kuin muut.”

Sisdilmasta oireilu voi aiheuttaa tyokyvyn suhteen pitkittyneitd ja epéselvié tilanteita,
jolloin riskin& voi olla putoaminen tyéeldmén ulkopuolelle ja joka voi

aiheuttaa hankaluuksia ty6hon paluuseen. Osa hankkeeseen osallistuneista koki, etteivat
olleet tyokykyisié lainkaan tai paluu entiseen tydhon ei nayttdnyt mahdolliselta.

“En ole tdlld hetkelld tyokykyinen”

;

“Paluu entiseen tyéhoni ei ndytd mahdolliselta’

Hankkeen havaintojen mukaan tilanteeseen saattoivat vaikuttaa monet eri tekijat ja
osallistujien tilanteet saattoivat olla muullakin tavoin kriisiytyneitd. Sisdilmasta oireilun
lisaksi oireilevilla saattoi olla muitakin sairauksia ja kuormitustekijoita elaméassaan.
Tamé hankkeen havainto on yhtenevéinen aiempien tutkimusten kanssa, erityisesti
pitkittyneisté oireista kérsivill& on usein muita sairauksia ja kuormitustekijoité. /2//3/
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Lisaksi etenkin tyokyvyn suhteen pitkittyneet ja epaselvét tilanteet koettiin tydkykyéa
alentavana. Sisdilmasta oireilevien tyokykyé leimaavat usein muutokset, joilla pyritéan
sovittamaan yhteen siséilmasta oireilevan tyokyky, tyotehtévat ja tyon suorittamisen
paikka. Muuttuvaa tyokykyé voidaan tukea joustavan tydajan ja tyon muokkauksen
mahdollisuudella.

Yhdessa kartoitettuja keinoja tyokyvyn tukemiseen

Siséilmasta oireilevat eivét ole yksi yhtenéinen joukko ja siséilmasta oireilun
vaikutukset tyokykyyn voivat olla moninaiset. N&in ollen oireileville tarjottavan
tyokyvyn tuen tulisi olla yksil6llist4 ja joustavaa. Tyokykya yhdessé -hankkeessa
tarjottiin tyokyvyn tukemiseksi yksildllista ohjausta, jossa ammattilainen ja oireileva
tapasivat kahden kesken ja tapaamiset pohjautuivat Kykyviisari® -
itsearviointimenetelméan. Tama yksil6llinen, joustava ja tarpeen mukaan réatéloity tuki
koettiin tyokykya tukevana.

“Keskustelu keskittyi tyouraan, koulutuksiin ja mahdollisuuksiin
tassa eldmdntilanteessa. Selvitettiin reittejd ndiden mahdollisuuksien selvittimisessd.”

" Akuutin tilanteen purkamista. Asiakas kertoo, ettei ole muita tahoja, joiden puoleen
voisi kdantya. Keskusteltu puhelimitse tilanteen helpottamiseksi ja varattu ylimaarainen
aika seuraavalle viikolle”

Siséilmasta oireilun vaikutukset tydkykyyn ja niihin liittyva ennakoimattomuus
haastavat seka oireilevia itsedén etté heitd kohtaavia ty6terveyshuollon ammattilaisia
reagoimaan riittavalla tavalla ja oikea-aikaisesti oireilun vaikutuksiin. Suurin osa
hankkeen kyselyyn vastanneista kokivat tydterveyshuollon (ty6terveyslaékari 27 %,
tyoterveyshuolto 20 % ja tyoterveyspsykologi 13 %) olevan yksi kolmesta tdrkeimmisté
tyokykyaé tukevista tahoista. 27 % kyselyyn vastanneista nimesi esihenkilén yhdeksi
kolmesta tarkeimmasta tyokykya tukevista tekijoista.

Osa Tyokykya yhdessa -hankkeeseen osallistuneista on kokenut tydterveysneuvottelut

keinona paésta eteenpdin tyodtilanteen selvittdmisessd, jos kuulluksi tulemisen kokemus
on toteutunut. Silloin, kun tyékyvyn tuen suunnitelmaan on paassyt itse vaikuttamaan,

on silla ollut eniten vaikutusta toteutuneisiin jarjestelyihin.

”Olen tuonut esille aina oireiluani tyédterveyshuollossa, he tietdvdt hyvin tilanteestani.
Olen ollut myds tyoterveysneuvotteluissa, joissa tilannettani on kartoitettu. Koen
kuitenkin, etten ole itse pddssyt vaikuttamaan jdrjestelyihin.”

Siséilmasta oireilevan tyokyvyn tarkastelussa voitaisiin hyodyntéa
kokonaisvaltaisempaa tilannekartoitusta ja oireilevan kanssa yhdessé tehtavaa
suunnitelmaa siitd, mikd mahdollistaisi tydskentelyn sellaisina hetking, kun tyokykya on
enemman. Omavalmentaja, jolla olisi mahdollisuus paneutua oireilevan
kokonaistilanteeseen ja ymmarrysté sisdilmasta oireilun ilmitkentéstd, voisi olla
merkittava tekija tassa tilanteessa olevien oireilevien tydkyvyn tukemisessa.

”Tdhdn liittyen huomiona se, miten tdrkedd oli, etté kaikilla ohjauskerroilla oli sama
ammattilainen, joka tunsi minut, historiani ja toimintatapojani ja osasi hyodyntaa tata
tietoa hyvikseni.”
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"Helpotti heti, kun sai keskustella jonkun kanssa, joka vdhan ymmartaa tilannetta™

Siséilmasta oireilevia tydssdén kohtaavat ammattilaiset ovat myds nostaneet esiin
sisdilmasta oireilevien hoito- ja tukitoimia suunniteltaessa oireilevien yksildllisten
tilanteiden huomioimisen sekd moniammatillisen tydskentelyn ja konsultoinnin
mahdollisuuden tarkeyden. Ammattilaiset nékivéat tdman tarkeyden mydos erityisesti
sisdilmasta oireilevien kuntoutusta jarjestettaessa. /4./

Tyokykya yhdessa -hankkeen havaintojen ja Tydterveyslaitoksen Tydkyvyn tuki
siséilmatilanteissa — toimintamallin /3./ mukaan tilanteessa, jossa oireilua on ollut
tydpaikalla, eteenpdin auttaa tydpaikan avoin seké salliva keskusteluilmapiiri ja
luottamuksellinen vuorovaikutus esihenkilon kanssa. Sisdilmasta oireilevan kokemus
kuulluksi ja kohdatuksi tulemisesta ty6paikalla, auttaa lisdédmaan luottamusta
tyopaikalla. Tydpaikan siséilmatilanteiden ratkeamisen edistdmiseksi luottamuksellinen
vuorovaikutus voi vied tilannetta parempaan suuntaan ja tukea tydntekijan tyokykya.
/3./ Ratkaisuja ei tarvitse olla valmiina, oireilevalla itselld&n voi olla hyvid ehdotuksia
tyokykynsa yll&pitdmiseen, jos hanta aidosti kuullaan.

"Keskustelun lopussa nousee toivo, jolloin kokee, ettd pystyy vaikuttamaan itse asioihin.
Keskustelu saa asiakkaan miettimaéan jo itselleen sopivia keinoja voimavarojensa
vahvistamiseen.”

Tyokykya yhdessa -hankkeen kuntoutumis- ja vertaisryhmiin osallistuneet siséilmasta
oireilevat ovat tuottaneet keinoja tyokyvyn tukemiseen voimavaratydskentelyn avulla.
Ryhmissa on yhdessé tuotettu voimavarakarttoja ryhméléisten keinoista voimavarojen
lisadmiseksi. Ryhmaldiset ovat padsseet jakamaan kokemuksiaan seké kertoen ryhmaén
tapaamisissa ettd etdvalmennusalustalla toisilleen kirjoittaen. Tyo- ja toimintakykya
tukeva voimavaroja nakyvéksi tekeva tydskentely on koettu lisdévén toimijuutta seka
omia keinoja kuormituksen hallitsemiseksi. Voimavaroja lisaavia keinoja ovat olleet
mm. pienten muutosten tekeminen omaan arkeen ja oireilusta etddmmalle padseminen
omien voimavaroja tukevien keinojen avulla (mm. ulkoilu, mielekas tekeminen jne.)
Myds sisdilmasta oireilevia tydssadn kohtaavat ammattilaiset ovat nostaneet esiin
potilaan voimavarojen tunnistamisen ja tukemisen merkityksen /4./.

Asenteiden muuttuminen positiiviseksi etatdiden suhteen, on antanut siséilmasta
oireileville lisdd mahdollisuuksia tydn tekemiseen. Etatyén muuttuminen yhdeksi tasa-
arvoiseksi mahdollisuudeksi on tuonut samanarvoisuuden tunnetta suhteessa muihin
ettd etatyot ollessaan erityisratkaisu ja etatydssa oleminen voivat aiheuttaa
eriarvoisuuden tunnetta suhteessa muihin tydéntekijéihin ja vaikeuttaa tydyhteisoon
kuulumisen tunnetta.

“Sairaus rajoittaa kaikkea osallistumista. Tekisin mieluiten ldhitoitd. Kodin etsiminen
aiheuttaa myds epastabiilin tilanteen etdtsiden suorittamiselle.”

“Huolta herdttdd se pystynko palaamaan fyysisesti tyopaikalle vai onko etdityé
Jjatkossakin ainoa vaihtoehto (ainoana etdtoissd).”

Erityisend havaintona Tyokykyé yhdessa -hankkeen teettdmén kyselyn perusteella on
se, etté laheisten ja verkostojen tuki on oireilevan tyokyvyn tukemisessa erityisen
tarkedssa roolissa. Laheisten tuki koettiin tarkeimmaéksi tyokyvyn tukemisessa kaikista
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eri tyokyvyn tuen muodoista (63 % vastaajista). Lisaksi vertaistuen eri muodot koettiin
tyokyvyn tukemisessa erittain tarkeéksi (50 % vastaajista). Ndiden havaintojen
huomioiminen tyokyvyn tukea suunniteltaessa voisi olla merkittava tekijé, kun

edistetddn ja yllapidetadn sisdilmasta oireilevan tyokykya.
Lopuksi

Tyokykya yhdessé-hankkeen havaintona on, ettd kokemus kuulluksi tulemisesta
mahdollistaa asiakkaan asettumisen aktiiviseen rooliin tapaamisessa ammattilaisen
kanssa, ja talloin asiakas todennakdisemmin nostaa esiin asioita ja kysymyksia, vaikka
niihin liittyisi epamiellyttavia tunteita. Naiden asioiden ja seikkojen esiintulolla voi
kohtaamisessa olla ratkaiseva merkitys oireilevan tilanteen etenemisen kannalta. /5./
Sisailmasta oireilevien tydkyvyn tukeminen onnistuu parhaiten seké tuntemalla
siséilmasta oireilun ilmidkentta4 ettd omaamalla ammatillista osaamista luoda
kohtaamisiin psykologinen turvallisuus. Ammattilaisella ei tarvitse olla vastauksia
valmiina, vaan halu luoda yhteinen ymmarrys tilanteesta ja taitoa kutsua oireileva oman
tilanteensa, arkensa seké olemassa olevan tydkyvyn ja taitojen tarkasteluun ja
tarpeenmukaisen tuen suunnitteluun.

LAHDELUETTELO

1. Tyokykya yhdessa -hankkeen verkkosivut. Lainattu 20.12.22.
https://hankkeet.kiipula.fi/tyokykya-yhdessa/

2. MaKki, S., Sékkinen, K., Salmela, A., Lampi, J., Pekkanen, J., Hyvérinen, A.,
Koskinen-Tammi, T., Laurila, L., R&mo, H., Sainio, M., Puolanne, M., (2021).
Siséilmaongelmia kohdanneiden ihmisten auttaminen ja tukeminen. VNTEAS.

3. Vuokko, A., Kerdnen, H., Sainio, M., Jokela, P., Tulenheimo-Eklund, E.,
Juvonen-Posti, P., Reijula, K. (2021) Tyontekijoiden oireilu sisdympéristdssa -
tyoterveyshuollon nédkdkulma. Tyoterveyslaitos.

4. Renkola, H., Heinikari, T., Linna, I., Aro, M., Vasankari, T. (2021) Hoito ja
tuki sisdilmaoireilijoille terveydenhuollossa — Jatkohaastattelu
perusterveydenhuollon johdolle ja keuhkosairauksien ylildékéreille. Filha ry.

5. Henttonen, N., Rannisto, 1. (2022) Kohtaamisen tydkalu sisailmasta oireilevia
kohtaavalle ammattilaiselle. Sisdilmastoseminaari 2022.


https://hankkeet.kiipula.fi/tyokykya-yhdessa/

