
toiveet, soveltuva työnkuva ja keinot, jotka tukevat työntekoa
osaaminen työtehtävien kautta esiin
työelämässä ja arjessa toimimisen vahvuudet esiin
tiedot verkostosta ja muista tukipalveluista

työnhaun asiakirjojen päivitys
lausunto työkyvystä
työnhakijaksi ilmoittautuminen ja suunnitelma työllistymiseen
tarvittavat valtakirjat asioiden edistämiseksi

yhteinen tavoite ja selkeä työnjako

Alkukartoitus ja osaaminen esiin:

Työnhakijaksi valmistautuminen: 

 
Verkostolta monialaista ja riittävää tukea:

TYÖSSÄ PYSYMISEN TUKI

TYÖELÄMÄÄN
VALMISTAUTUMISEN VAIHE

Täsmätyökykyisten työllistymistä edistävä valmennusmalli
Tavoitteena työkykyä vastaava työ ja tekijä työelämän tarpeeseen

TYÖELÄMÄYHTEISTYÖN
VAIHE

tarpeet ja ydintehtävät esiin, pilkotaan iso kokonaisuus pienempiin osiin
työtehtävistä rakennetaan yhteistyössä täsmätyönkuva
sopivan tekijän esittely työnkuvaan

tukea ohjaukseen työpaikalle
työnkuvan mukautus tarpeen mukaan, jotta työ soveltuu tekijälle ja tukee
työn kokonaisuutta 
tukea työyhteisöön kiinnittymiseen sekä työelämän tapoihin
tukea työsuhteen edistymiseen ja rakentumiseen

tietoa lisäämään ymmärrystä ja hälventämään ennakkoluuloja 
täsmätyön hyödyt esiin työyhteisölle

Täsmätyönkuvan rakentaminen työelämän kanssa ja tekijän yhdistäminen:

 
Työsuhteen rakentuminen tuetun työkokeilun avulla:

 
Työyhteisölle tietoa ja tukea:

Muutostilanteet työnkuvissa tai työsuhteessa 
Työelämän tavat ja säännöt

Jatkuva tuki tarpeen mukaan niin työntekijälle, työnantajalle
kuin työyhteisölle


