Tasmatyontekijan
tyollistamisen tukia

Oppisopimusjakso

Oppisopimuksella voidaan kouluttaa yrityksen
tarpeeseen tyontekija. Tyonantaja maksaa palkkakulut
ja oppilaitos maksaa tydnantajalle koulutuskorvausta.
Opiskelijan kuntoutusraha voidaan siirtaa
tyonantajalle palkkauksen tueksi. Tyottoman
tyonhakijan kouluttamiseksi jaksoon voidaan yhdistaa
palkkatuki ja muita tyollistamisen tukia
tapauskohtaisesti.

Tyokokeilu

Tyokokeilun avulla voidaan selvittaa, soveltuuko
tyonhakija tydnkuvaan. Tyokokeilun aikana tyénkuvaa
voidaan myds rakentaa ja muotoilla
tasmatyokykyiselle tydonhakijalle soveltuvaksi.
Tyokokeilu voi kestdaa 1-6 kuukautta. Tyokokeilun
ajalta ei makseta palkkaa.

Kunnan tyollistamisen tuet

Kuntien tydllisyyspalveluilla on erilaisia tukia
tyonantajalle nuorten ja pitkdaikaisty6ttomien
tyollistamiseen. Tydhdnvalmentaja tuntee kunnan
tyollistamisen tukia ja neuvoo tydnantajaa niiden
hakemisessa.

Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

Ty6olosuhteiden jarjestelytuki on rahallinen tuki
tyonantajalle, jos tyontekijan vamma tai sairaus
edellyttaa tyovalineiden hankkimista tai muutostdéita
tyopaikalla (maksimissaan 4000 €).

Tukea voidaan hakea myds toisen henkilon antamaan
apuun 20 €/h (maksimissaan 400 €/kk), esimerkiksi
toisen tyontekijan antamaan sdanndlliseen
ohjaukseen. Tyonantaja hakee ty6olosuhteiden
jarjestelytukea TE- palveluista ja sitd voidaan hakea
my0s tyésuhteen aikana.
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Palkkatuet

Palkkatukia on erilaisia ja ne mydnnetaan tyénhakijan
taustan mukaan. Esimerkiksi tyéuraa aloittavan
tyonhakijan palkkaukseen voidaan myontaa
palkkatukea 50 % ammatillisen osaamisen lisaamiseen
(ei koske sivukuluja tai lomarahaa). Tydnantaja voi
saada tata palkkatukea 5 kuukauden ajan. Tyonantaja
hakee palkkatukea ennen tyésuhteen alkua Te-
palveluiden kautta.

Alentuneesti tyokykyisen palkkatuki
Alentuneesti tyokykyisen tyollistamiseen palkkatuki
on 70 % palkasta (ei koske sivukulujat tai lomarahaa).
Tukea voi saada alkuun 10 kk, jonka aikana tukea on
mahdollista hakea uudelleen maksimissaan 24 kk
kerrallaan.

Todistus suurtyonantajalle

Jos tasmatyokykyinen tulee tyokyvyttomaksi
tyodssaolon viiden ensimmadisen vuoden aikana, ei
tyokyvyttomyyseldke vaikuta suurtyénantajan
tyoelakemaksuluokkaan. Tyénhakija toimittaa
todistuksen tyénantajalle tyollisyyspalveluista.

Tyohonvalmentajan tuki

Tyohonvalmentaja tuntee tasmatyokykyisten
tyollistamisen eri vaiheet. Han tukee tyonantajaa ja
tyoyhteis6a tyonkuvan rakentamisessa tai tydnkuvien
uudelleen organisoimisessa. Tydhénvalmentaja voi
myo0s esitelld soveltuvia tyonhakijoita tydnantajalle ja
neuvoa palkkauksen tukien hakemisessa.
Tyohonvalmentaja voi olla myds tyoyhteison tukena
perehdyttamisessa tydpaikalla. Tydhonvalmentajan
tukea voi hakea muun muassa tyollisyyspalveluiden
kautta.
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