
Täsmätyöstä ratkaisuja 

osaajapulaan  
Täsmätyökyky tarkoittaa kykyä suorittaa 

täysimääräisesti jokin tietty työtehtävä. Yrityksille 

täsmätöiden etsiminen ja löytäminen tarjoaa 

mahdollisuuden saada osaavaa työvoimaa avuksi 

helpottamaan arjen kiireitä. Vaikka täsmätyö ei 

suoraan vastaisikaan juuri sillä hetkellä yrityksessä 

tunnistettuun osaajapulaan, sen avulla yrityksessä 

jo työskentelevät voivat keskittyä paremmin omiin 

osaamisalueisiinsa.     

Oppilaitosyhteistyö 

Pirkanmaalla toimivista ammatillisista 

erityisoppilaitoksista Aitoon koulutuskeskuksesta, 

Ammattiopisto Luovista ja Kiipulan 

ammattiopistosta valmistuu osaajia täsmätöihin. 

Oppilaitokset tarjoavat tietoa työllistämisen eri 

tukimuodoista ja tukevat niiden hakemisessa.      

Taloudellista tukea työllistämiseen 

Työnantaja voi saada tukea 

täsmätyökykyisten henkilöiden 

työllistämiseen työllisyyspalveluista. 

Tukimuotoja ovat esimerkiksi palkkatuki, 

työolosuhteiden järjestelytuki, 

työllistämisen kuntalisät ja työkokeilu.    

Monimuotoisuuden hyödyt 

Työyhteisössä monimuotoisuus toimii 

kilpailuetuna ja kasvun mahdollistajana. 

Monimuotoinen työyhteisö parantaa 

tuottavuutta, laajentaa näkökulmia ja 

lisää innovointia.   
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Täsmätietoa täsmätyöstä 
Hyödyt työnantajalle 

• Yrityksessä jo työskentelevät pääsevät keskittymään paremmin omiin osaamisalueisiinsa, kun

täsmätyöntekijät hoitavat osan työtehtävistä.

• Täsmätyöntekijöillä on ammattiosaamista.

• Täsmätyöntekijä on taloudellinen valinta.

• Erilainen osaaminen luo innovointia ja tuottaa asiakkaan parempaa ymmärrystä.

• Lisää pitovoimaa yrityksissä luoden kestäviä työuria.

• Moninainen työyhteisö luo positiivista työnantajakuvaa.

• Vastuullisuus on edelläkävijyyttä luoden houkuttelevuutta työntekijöille.

• Asiakaskokemus paranee monimuotoisuuden myötä.

Hyödyt työyhteisölle 

• Moninainen työyhteisö rikastuttaa kokonaisvaltaisesti toimintaa, kun näkökulmat laajenevat.

• Kuka tahansa voi olla täsmätyöntekijä missä tahansa vaiheessa työuraa.

• Täsmätyöntekijä voi olla myös työparin apukäsinä.

Hyödyt täsmätyöntekijälle 

• Yksilöllisellä ja huolellisella perehdytyksellä täsmätyöntekijä suoriutuu täysmääräisesti omasta

työtehtävästään.

• Rutiininomaiset ja toistuvat työtehtävät luovat turvaa.

• Vastuuta ja työtehtäviä voidaan lisätä asteittain osaamisen karttuessa.

• Työtehtävien lisäksi myös työaikaa voidaan räätälöidä, esimerkiksi lyhyemmät työpäivät tai

työviikot.

• Olemassa olevaa työtehtävää voidaan muokata tai räätälöidä useista työtehtävistä uusi

yhtenäinen tehtävänkuva.

• Kaikkien ei tarvitse olla moniosaajia, vaan tehtävät voidaan pilkkoa sopivan kokoisiin osiin

täsmätyöntekijälle.

Hyödyt yhteiskunnalle 

• Täsmätyöstä ratkaisuja osaajapulaan, kun täsmätyöntekijöiden potentiaali saadaan

täysimääräisesti käyttöön.

• Työllisyys lisää hyvinvointia.

• Kohtaanto-ongelmaan vaihtoehto.

• Tavoitteena yhdenvertainen ja monimuotoinen työelämä!
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Kyllä    Ei 

Miten täsmätyötä voi nähdä käytännössä?  

Monissa työpaikoissa ajatellaan, että se joku muu tekee tietyt työt. Onko 

teillä töissä se joku muu? Tee testi ja ota selvää!  

Olen joskus huomannut työtehtävien lisääntyvän tai peräti kasaantuvan.    

Olen erehtynyt joskus luulemaan, että joku muu teki tai hoiti jonkun asian.    

Ihmettelen joskus, kuinka paljon erilaisia työtehtäviä omaan työhöni kuuluukaan.    

Työ, johon aikanani tulin töihin, on muuttunut paljon alkuhetkistä.   Voisiko 

kohteessamme olla muutamat lisäkädet joskus paikallaan?    

Olisi hyvä, jos voisin antaa osan työtehtävistäni jollekin toiselle.    

Työpaikallemme kaivattaisiin vähän uusia tuulia.    

Olisi mielenkiintoista tutustua uusiin työntekijöihin.    

En oikein edes tiedä mitä ammattinimikkeitä työelämässä onkaan.    

En tiedä, kuka se joku muu on, joka hoitaa ne työt, jotka minulta jää huomioimatta. 
 Mitkä ovat teillä niitä tehtäviä, jotka ”joku muu” hoitaa? Kirjoita ylös.    

Jos vastasit enemmän ”Kyllä”, olet suoriutunut täsmätyön hahmottamisen esitehtävän, eli sitten 

vaan räätälöimään työtehtäviä!     



Täsmätyöntekijän työllistäminen 

Täsmätyöntekijä työllistetään samalla tavalla, kuin muutkin työttömät työnhakijat. 

Kun tarvitset tekijää työlle:  

• ota yhteyttä työllisyyspalveluihin yrittäjän Oma asiointipalvelun kautta tai yrityksen kotikunnan

työelämäpalveluihin. Kunnan/kaupungin työelämäpalveluista löytyvät alle 30-vuotiaat työnhakijat.

Ilmaise halukkuutesi työllistää palkkatuella

• varmista työelämäpalveluista, että olet yrittäjänä oikeutettu palkkatukeen

o työllistäessäsi täsmätyöntekijän voi TE-toimisto tai työllistymisen kuntakokeilukunta myöntää

tukea 70 % palkkakustannuksista

o voit saada myös työolosuhteiden järjestelytukea 18 kuukauden ajan yhteensä 4000 €. Tämän

rahan voi käyttää esim. työpaikkaohjaajan palkkakustannuksiin

• pääsääntöisesti työtä tulee tarjota vähintään 18 h / viikko, jotta palkkatuen ehdot täyttyvät

o pienemmätkin tuntimäärät ovat mahdollisia, jos työnhakija hakee osa-aikaista työtä

• mahdollisuus työhönvalmennuspalveluun

o työllistäessäsi täsmätyöntekijän työelämäpalveluista voi saada työhönvalmentajan ohjausta

työntekijälle

o työhönvalmentaja auttaa työn räätälöinnissä sopivaksi työntekijälle niin, että työ, työntekijä

sekä palkka ovat sopivassa suhteessa toisiinsa

o työhönvalmentaja voi käydä useamman kerran perehdyttämisvaiheessa

o työhönvalmentaja neuvoo ja opastaa sinua palkkatuen hakemisessa

o Useampi yritys voi yhdessä palkata työntekijän, jos yhdessä yrityksessä ei ole riittävästi tunteja

tarjolla. Yksi yritys hoitaa palkkatuen hakemisen, hoitaa henkilön palkkauksen

ja palkanmaksun



Ota yhteyttä meihin yhteydenottolomakkeella 

www.tyoelamanrajapinta.fi  


