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Tasmatyosta ratkaisuja

Taloudellista tukea tyollistamiseen

OsaajaPUIaan Tyo6nantaja voi saada tukea
Tasmatyokyky tarkoittaa kykya suorittaa tasmatyokykyisten henkildiden
taysimaaraisesti jokin tietty tydtehtdva. Yrityksille tydllistamiseen ty6llisyyspalveluista.

tdsmatoiden etsiminen ja |[6ytaminen tarjoaa
mahdollisuuden saada osaavaa tyévoimaa avuksi
helpottamaan arjen kiireita. Vaikka tasmatyo ei
suoraan vastaisikaan juuri silla hetkella yrityksessa
tunnistettuun osaajapulaan, sen avulla yrityksessa Monimuotoisuuden hyodyt .
jo tyoskentelevat voivat keskittya paremmin omiin
osaamisalueisiinsa.

Tukimuotoja ovat esimerkiksi palkkatuki,
tyoolosuhteiden jarjestelytuki,
tyollistamisen kuntalisat ja tyokokeilu.

Tyoyhteisdssa monimuotoisuus toimii
kilpailuetuna ja kasvun mahdollistajana.
Monimuotoinen tydyhteis6 parantaa

tuottavuutta, laajentaa nakdkulmia ja
Pirkanmaalla toimivista ammatillisista lisda innovointia.

erityisoppilaitoksista Aitoon koulutuskeskuksesta,
Ammattiopisto Luovista ja Kiipulan
ammattiopistosta valmistuu osaajia tasmatoihin.
Oppilaitokset tarjoavat tietoa tyollistamisen eri
tukimuodoista ja tukevat niiden hakemisessa.

Oppilaitosyhteistyo
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Tasmatietoa tasmatyosta
Hyodyt tyonantajalle

 Yrityksessa jo tyoskentelevat paasevat keskittymaan paremmin omiin osaamisalueisiinsa, kun
tasmatyontekijat hoitavat osan tyotehtavista.

« Tasmatyontekijoillda on ammattiosaamista.

- Tdasmatyontekija on taloudellinen valinta.

- Erilainen osaaminen luo innovointia ja tuottaa asiakkaan parempaa ymmarrysta.

 Lisaa pitovoimaa yrityksissa luoden kestavia tyouria.

» Moninainen tydyhteiso luo positiivista tydnantajakuvaa.

- Vastuullisuus on edellakavijyytta luoden houkuttelevuutta tyontekijoille.

+ Asiakaskokemus paranee monimuotoisuuden myota.

Hyodyt tyoyhteisolle

« Moninainen tydyhteiso rikastuttaa kokonaisvaltaisesti toimintaa, kun nakékulmat laajenevat.
« Kuka tahansa voi olla tasmatyontekija missa tahansa vaiheessa tyouraa.
- Tasmatyontekija voi olla myds tyéparin apukasina.

Hyodyt tasmatyontekijalle

+ Yksilolliselld ja huolellisella perehdytykselld tasmatyontekija suoriutuu tadysmaaraisesti omasta
tyotehtavastaan.

- Rutiininomaiset ja toistuvat tyotehtavat luovat turvaa.

- Vastuuta ja tyotehtavia voidaan lisata asteittain osaamisen karttuessa.

« Tyotehtdvien lisaksi myoOs tydaikaa voidaan raataloida, esimerkiksi lyhyemmat tyopaivat tai
tyoviikot.

» Olemassa olevaa tyotehtavaa voidaan muokata tai raataloida useista tyotehtavista uusi
yhtendinen tehtavankuva.

« Kaikkien ei tarvitse olla moniosaajia, vaan tehtdvat voidaan pilkkoa sopivan kokoisiin osiin
tasmatyontekijalle.

Hyodyt yhteiskunnalle

« Tdsmatyosta ratkaisuja osaajapulaan, kun tdsmatyontekijoiden potentiaali saadaan
taysimaaraisesti kayttoon.

+ Tyodllisyys lisda hyvinvointia.

» Kohtaanto-ongelmaan vaihtoehto.

+ Tavoitteena yhdenvertainen ja monimuotoinen tyoelama!
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Miten tasmatyota voi ndhda kaytannossa?

Monissa tyopaikoissa ajatellaan, etta se joku muu tekee tietyt tyot. Onko
teilld toissa se joku muu? Tee testi ja ota selvaa!

Kylla Ei

Olen joskus huomannut tyotehtavien lisddantyvan tai perati kasaantuvan.
Olen erehtynyt joskus luulemaan, etta joku muu teki tai hoiti jonkun asian.
Ihmettelen joskus, kuinka paljon erilaisia tyotehtavia omaan tyohoni kuuluukaan.
Ty6, johon aikanani tulin téihin, on muuttunut paljon alkuhetkistda. Voisiko
kohteessamme olla muutamat lisdakadet joskus paikallaan?
Olisi hyva, jos voisin antaa osan tyotehtavistani jollekin toiselle.
Tyopaikallemme kaivattaisiin vahan uusia tuulia.
Olisi mielenkiintoista tutustua uusiin tyontekijoihin.
En oikein edes tiedd mitd ammattinimikkeitd tydeldamassa onkaan.
En tiedd, kuka se joku muu on, joka hoitaa ne ty6t, jotka minulta jaa huomioimatta.

Mitka ovat teilla niita tehtavia, jotka “joku muu” hoitaa? Kirjoita yl0s.

Jos vastasit enemman "Kylla”, olet suoriutunut tasmatyon hahmottamisen esitehtavan, eli sitten
vaan raatdléimaan tyotehtavia!
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Tasmatyontekijan tyollistaminen

Tasmatyontekija tyollistetadn samalla tavalla, kuin muutkin ty6ttomat tyonhakijat.
Kun tarvitset tekijaa tyolle:

+ ota yhteytta tyollisyyspalveluihin yrittdjan Oma asiointipalvelun kautta tai yrityksen kotikunnan
tyoelamapalveluihin. Kunnan/kaupungin tydelaméapalveluista [6ytyvat alle 30-vuotiaat tyonhakijat.
IImaise halukkuutesi tyollistaa palkkatuella

- varmista tyoelamapalveluista, ettad olet yrittdjana oikeutettu palkkatukeen

o tyodllistdessasi tasmatyontekijan voi TE-toimisto tai tyollistymisen kuntakokeilukunta myontaa
tukea 70 % palkkakustannuksista

o voit saada myos tyoolosuhteiden jarjestelytukea 18 kuukauden ajan yhteensa 4000 €. Taman
rahan voi kayttaa esim. tyopaikkaohjaajan palkkakustannuksiin

+ paasaantoisesti tyota tulee tarjota vahintaan 18 h / viikko, jotta palkkatuen ehdot tayttyvat
o pienemmatkin tuntimaarat ovat mahdollisia, jos tydnhakija hakee osa-aikaista tyota

+ mahdollisuus tydhénvalmennuspalveluun

o tyollistdessasi tasmatyontekijan tydelamapalveluista voi saada tydhdnvalmentajan ohjausta
tyontekijalle

o tyO6honvalmentaja auttaa tyon raataldinnissa sopivaksi tydntekijalle niin, etta tyo, tyontekija

seka palkka ovat sopivassa suhteessa toisiinsa
o tybhonvalmentaja voi kdyda useamman kerran perehdyttamisvaiheessa
o tybhonvalmentaja neuvoo ja opastaa sinua palkkatuen hakemisessa

o Useampi yritys voi yhdessa palkata tydntekijan, jos yhdessa yrityksessa ei ole riittavasti tunteja
tarjolla. Yksi yritys hoitaa palkkatuen hakemisen, hoitaa henkilén palkkauksen
ja palkanmaksun
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