OSALLISTAVA JA
VOIMAANNUTTAVA JOHTAMINEN
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Myonteiset kaytidnteet

Innostavaa osaamisen ja oppimisen
johtamista kohtaamalla toisemme aidosti ja
varaamalla siihen aikaa. -

| Vuorovaikutus ja yhteistyo

Toimimme selkeasti, tasa-arvoisesti ja
yhteistydssa

Viestimme myodnteisesti.

Kannustamme mydnteiseen
vuorovaikutukseen ja dialogisuuteen.

Huumori on taitolaji.

Vahvuudet

Olemme kiinnostuneita henkiléston rPOSitiiVinen johtaminen/

vahvuuksista ja innostamme niita

hyddyntamaan tydssa. jOhtajuus

Kehitamme johtamisosaamistamme.

Vaalimme henkildéston osaamista, luotamme
henkiléstd6n ja sen osaamiseen.

Osaaminen on arvokkain voimavaramme.

Johdamme henkiléstéa tasa-arvoisesti ja
oikeudenmukaisesti.

Toimimme luotettavasti ja olemalla
esimerkkina.

Myonteiset tunteet
ja ilmapiiri

ILmapiirimme on salliva ja turvallinen.

Vahvistamme yhteisollisyytta.

Kannustamme myodnteisyyteen.

Huolehdimme tyéhyvinvoinnistamme.
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