TUKEA TASMATYONTEKIJAN

TYOLLISTAMISEEN

Tyollisyysalueilla on erilaisia palveluita tyollistamisen tueksi.
Palvelut kannattaa aina tarkastaa etukateen tyollisyysalueelta.

Tyollistamisen prosessi

Tasmatyontekijan palkkaus etenee normaalien kaytantojen mukaisesti. Tyonantaja selvittaa ennen
tyosuhteen alkua palkkauksen tukien mahdollisuudet tyollisyysalueen asiantuntijan kanssa.

Tyo suunnitellaan vastaamaan tarvetta seka tyontekijan osaamista ja tyokykya. Tyontekija hyodyntaa
perehtymisessa ja tyonteossa keinoja, jotka tukevat oppimista ja tyontekoa. Tyohonvalmennuksen tuki on
usein mahdollista ja se voi kohdentua myos tyopaikalle perehdyttamisen tueksi.

Oppisopimusjakso
Oppisopimuksella voidaan kouluttaa yrityksen tarpeeseen tyontekija. Tyonantaja maksaa palkkakulut.
Opiskelijan kuntoutusraha voidaan siirtaa tyonantajalle palkkauksen tueksi (Kela).

Tyokokeilu

Tyokokeilun avulla voidaan selvittaa, soveltuuko tyonhakija tyonkuvaan. Tyokokeilu voi kestaa 1-6 kk.
Tyokokeilun ajalta ei makseta palkkaa. Kokeilun jalkeen tyonantaja voi palkata talon tavat tuntevan tutun
tyontekijan tyonkuvaan. Tyokokeiluja jarjestetaan mm. tyollisyysalueen tai Kelan kanssa sopien.

Alentuneesti tyokykyisen palkkatuki

Alentuneesti tyokykyisen palkkatuki on 70% palkasta korvaukseksi tyonantajalle, jos palkattavan
tyonhakijan vamma tai sairaus vaikuttaa tyontekoon. Palkkatukea voidaan hakea maaraaikaiseen tai
vakituiseen tyosuhteeseen seka osa- tai kokoaikaiseen tyohon. Tyonantaja hakee palkkatukea ennen
tyosuhteen aloitusta tyonhakijan tyollisyysalueelta. Se voidaan myontaa 10 kuukaudeksi alkuun.

Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

Rahallinen tuki tyonantajalle, jos vamma tai sairaus edellyttaa tyovalineiden hankkimista tai muutostoita
tyopaikalla (max 4000€). Tukea voidaan hakea myos toisen henkilon antamaan apuun 20€/h, esimerkiksi
toisen tyontekijan antamaan saannolliseen ohjaukseen.

Todistus suurtyonantajalle

Tyollisyysalueelta saatava todistus, jos osatyokykyinen tulee tyokyvyttomaksi tyossaolon
viiden ensimmaisen vuoden aikana, ei tyokyvyttomyyselake vaikuta suurtyonantajan
tyoelakemaksuluokkaan.
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